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________________ № ____________

На № ________________________________
Начальнику                  Управления                Президента Республики Татарстан                                                                         по   вопросам антикоррупционной
                                                                           политики
                                                                          М.С. БАДРУТДИНОВУ

О           предоставлении           информации
о   состоянии   коррупции     и   реализации
 антикоррупционной политики в 2012 году 
Уважаемый Марс Сарымович!

Управление по охране и использованию объектов животного мира Республики Татарстан направляет Вам отчет (информацию) о состоянии коррупции и реализации антикоррупционной политики в 2012 году по прилагаемой форме. 
Приложение: на 5 л., в 1 экз.

С уважением,
Начальник Управления                                                                                     Д.А.Иванов
О.А.Филиппова
2117381
Отчет (информация) о состоянии коррупции и реализации антикоррупционной политики в 2012 году Управления по охране и использовании объектов животного мира Республики Татарстан

1. Состояние коррупции в Управлении по охране и использованию объектов животного мира Республики Татарстан
а). Выявленные преступления коррупционной направленности (взяточничество, злоупотребление должностными полномочиями, мошенничество с использованием служебного положения и т.п.) за 2012 г. в Управлении по охране и использованию объектов животного мира Республики Татарстан (далее – Управление) отсутствуют.
б). Должностных лиц, привлеченных к уголовной ответственности нет. 

в). Должностных лиц, привлеченных к дисциплинарной ответственности за нарушение антикоррупционного законодательства, а также законодательства о государственной службе (нарушения требований к служебному поведению, предоставление недостоверных или неполных сведений о доходах и имуществе, участие в некоммерческой деятельности и т.д.) нет.
г). Приказом Управления от 10.12.2012 № 337-од утверждена форма добровольного тестирования (опроса). Данные о состоянии коррупции в Управлении отсутствуют.  
2. Меры по противодействию коррупции, реализованные в Управлении
а). Управление по охране и использованию объектов животного мира Республики Татарстан (далее – Управление) осуществляет проведение мероприятий, направленных на недопущение коррупционных проявлений в деятельности Управления, в соответствии с Программой по реализации Управлением по охране и использованию объектов животного мира Республики Татарстан стратегии антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2012 – 2014 годы, утвержденной приказом Управления от 02.12.2011 № 231-од «Об утверждении Антикоррупционной программы Управления на 2012-2014 гг.».

На сайте Управления в разделе «Информация о размещении заказов на поставку товаров, работ и услуг» размещается план – график государственных закупок Управления. 
Информация о рассмотренных вопросах на комиссии по противодействию коррупции при начальнике Управления и комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов  регулярно обновляется на сайте Управления в разделе «Противодействие коррупции».
б). В Управлении приняты следующие нормативные правовые акты, направленные на противодействие коррупции:
от 02.12.2011 № 231-од «Об утверждении Антикоррупционной программы на 2012-2014 годы»;

от 17.01.2012 № 4-од «О назначении лица ответственного за исполнение Антикоррупционной программы 2012-2014 гг.;

от 26.03.2012 № 74-од «О предупреждении коррупционных проявлений»;

от 28.03.2012 № 76-од «О внесении изменений в приказ Управления от 07.12.2009 №169-од «О проведении антикоррупционной экспертизы нормативно-правовых актов»;

от 28.03.2012 № 28.03.2012 «О внесении изменений в приказ от 07.12.2009 № 165 «О назначении лица, ответственного за предупреждение коррупционных правонарушений»;

от 23.04.2012 № 102-од «О внесении изменений в приказ Управления от 17.01.2012 № 4-од «О назначении ответственного лица»;

 от 02.08.2012 №201-од «О внесении изменений в приказ Управления от 07.12.2009 № 169-од «О проведении антикоррупционной экспертизы нормативно-правовых актов»;

от 02.08.2012 № 203-од «О внесении изменений в состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов»;

от 02.08.2012 № 206-од «О внесении изменений в состав антикоррупционной комиссии»;

от 10.08.2012 № 211-од «О внесении изменения в приказ от 07.12.2009 № 165-од «О назначении ответственного лица за предупреждение коррупционных правонарушений»;

от 03.09.2012 № 24-од «О внесении изменений в Антикоррупционную программу Управления 2012-2014 гг.»;

от 14.11.2012 № 309-од  «О внесении изменения в приказ от 07.12.2009 № 165-од «О назначении ответственного лица за предупреждение коррупционных правонарушений»;

от 14.11.2012 № 310-од «О внесении изменений в приказ Управления от 07.12.2009 № 169-од «О проведении антикоррупционной экспертизы нормативно-правовых актов»;

от 14.11.2012 № 312-од «О внесении изменений в состав антикоррупционной комиссии»;

от 14.11.2012 № 313-од «О внесении изменений в состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов»;

от 28.11.2012 № 331-од «О комиссии при начальнике Управления по противодействию коррупции»;

от 29.11.2012 № 332-од «О внесении изменений в приказ от 07.12.2009 № 167-од «О коррупциогенных должностях»;
от 10.12.2012 № 337-од «Об утверждении формы добровольного тестирования (опроса)».

Управлением ведется разъяснительная работа по применению положений  Федеральных законов от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,  Закона Республики Татарстан от 16.01.2003 № 3-ЗРТ «О государственной гражданской службе Республики Татарстан» и иных нормативных правовых актов, регулирующие вопросы противодействия коррупции.  
в). За 2012 год Управлением приняты следующие организационные меры по созданию условий, затрудняющих возможность коррупционного поведения и обеспечивающих снижение уровня коррупции:

- проведено 14 проверок достоверности и полноты, представляемых государственными служащими Управления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

-  осуществление проверок соблюдения государственными служащими Управления требований к служебному поведению, предусмотренных законодательством о государственной службе; 

- проверка информации о наличии или возможности возникновения конфликта интересов у государственного служащего Управления, поступающей представителю нанимателя в установленном законодательством порядке;

- обучение сотрудников Управления по вопросам противодействия коррупции и по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих и урегулированию конфликта интересов;
- обсуждение на совещаниях Управления проблем борьбы с коррупцией.
г) Результаты антикоррупционной экспертизы Управления:
За период 2012 года антикоррупционную экспертизу прошло 35 нормативно - правовых документов Управления. Выявленных коррупциогенных факторов не имеется, из них на сайте Управления было размещен 21 документ.
д). Антикоррупционные мероприятия.

 Управлением регулярно осуществляется размещение информации о мероприятиях, проводимых Управлением в целях недопущения коррупционных проявлений в деятельности Управления, на официальном сайте информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 

Управлением обеспечивается организационное обеспечение антикоррупционной деятельности, а именно:

 проведение заседаний Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих Управления и урегулированию конфликта интересов и антикоррупционной комиссии; 
осуществление проверок достоверности и полноты, представляемых государственными служащими Управления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; осуществление проверок соблюдения государственными служащими Управления требований к служебному поведению, предусмотренных законодательством о государственной службе;
 проверка информации о наличии или возможности возникновения конфликта интересов у государственного служащего Управления, поступающей представителю нанимателя в установленном законодательством порядке;
 проверка сведений о фактах обращения в целях склонения государственного служащего Управления к совершению коррупционных правонарушений; проведение учебы сотрудников Управления по вопросам противодействия коррупции и по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих и урегулированию конфликта интересов;
 прохождение государственными служащими Управления профессиональной подготовки; 
обсуждение на совещаниях Управления проблем борьбы с коррупцией, проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов Управления и нормативных правовых актов Республики Татарстан, разрабатываемых Управлением в рамках своих полномочий. 

 Управлением осуществляется мониторинг эффективности деятельности Управления по реализации антикоррупционных мер и оценке их эффективности с предоставлением соответствующей информации в Комитет Республики Татарстан по социально-экономическому мониторингу.         

 В Управлении  работает Интернет-приемная и "телефон доверия" для сообщений о  проявлениях коррупции в Управлении, который размещен на официальном сайте Управления в разделе «Противодействие коррупции».

В целях недопущения антикоррупционных проявлений  в деятельности Управления лицом, ответственным за профилактику коррупционных правонарушений, проводятся следующие профилактические мероприятия:

осуществление проверок достоверности и полноты, представляемых государственными служащими Управления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
 осуществление проверок соблюдения государственными служащими Управления требований к служебному поведению, предусмотренных законодательством о государственной службе; 
проверка информации о наличии или возможности возникновения конфликта интересов у государственного служащего Управления, поступающей представителю нанимателя в установленном законодательством порядке; 
проверка сведений о фактах обращения в целях склонения государственного служащего Управления к совершению коррупционных правонарушений; проведение учебы сотрудников Управления по вопросам противодействия коррупции и по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих и урегулированию конфликта интересов.

е). Управлением регулярно осуществляется размещение информации о мероприятиях, проводимых Управлением в целях недопущения коррупционных проявлений в деятельности Управления, на официальном сайте Управления в разделе «Противодействия коррупции». 

3. Работа кадровой службы (ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений):
В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 года № 1065 Управлением назначены ответственное лицо за профилактике коррупционных правонарушений и за предупреждение коррупционных правонарушений, согласно приказов Управления от 07.12.2009 № 165-од «О назначении лица, ответственного за предупреждение коррупционных правонарушений», от 18.05.2010 № 101-од «О назначении должностного лица, ответственного за работу по профилактике коррупционных правонарушений», от 22.09.2011 № 168-од «О внесении изменения в приказ от 07.12.2009 № 165-од «О назначении лица, ответственного за предупреждение коррупционных правонарушений», от 06.07.2011 № 98-од «О внесении изменений в приказ Управления от 18.05.2010 № 101-од «О назначении должностного лица, ответственного за работу по профилактике коррупционных правонарушений».  

а). Информации, поступившей от правоохранительных и налоговых органов, от постоянно действующих руководящих органов политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских, межрегиональных и региональных общественных объединений, не являющихся политическими партиями, от Общественной палаты Республики Татарстан для осуществления проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не имеется.

б). В Управлении за период 2012 года было проведено 14 проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, в т.ч. участия государственных служащих в предпринимательской деятельности.  По результатам проверок нарушений не выявлено. 

Для осуществления проверок ЕГРЮЛ и ЕГРИП государственных гражданских служащих Управление подключено к базам данных ФНС по РТ. 
